La formation de (;ONSEILLERICONSEILLERE
EN MOBILITE DURABLE ET INCLUSIVE

JECTIFS
gEDAGOGIQUES

o Situer laccompagnement a la mobilité dans le

contexte émergent de la mobilité durable et inclusive

o Coconstruire des changements individuels et
collectifs vers des pratiques de mobilité durable,
réalistes et atteignables pour les personnes
concernées

o Renforcer sa professionnalisation dans
|’accompagnement au changement vers la mobilité
durable et inclusive

o Suivre et évaluer les parcours individuels vers la
mobilité durable

DEMARCHE ET METHODES
PEDAGOGIQUES

La déemarche pédagogique est celle de la
formation-action, alternant partages de
connaissances conceptuelles, méthodologiques,
expérientielles, développement de compétences
en situation professionnelle et échanges de
pratiques.

Lalternance de séquences théoriques et de mises
en situation pratiques est un des enjeux de la
formation. Clest pourquoi les formateurs et
formatrices intervenant ont des profils diversifiés :
consultants experts impliqués dans
Paccompagnement de structures, dans le champ
de la transition énergétique ou de la mobilité
inclusive, professionnels formateurs confirmes de

ces mémes secteurs, enseignants-chercheurs
: 5 spécialistes des thématiques traitées.
DEROULE GLOBAL DE LA FORMATION
La formation se déroule sur dix journées en présentiel,
réparties en quatre blocs de compétences (BO),
alternés par des intersessions en situation de travail.

LE SUIVI ET EVALUATION
DE LA FORMATION

Durant la formation, des séquences
La durée globale de la formation est de quatre & six d’autoévaluation des acquis sont réguliérement
mois. animation de réseau du programme Tims mises en ceuvre. A ['issue de la formation, un
apporte des séquences de partages d’expériences

spécifiques, complémentaires a la formation

temps d’évaluation a chaud est complété par une
évaluation des transferts des acquis en situation

présentielle, en différents temps du parcours. professionnelle, a six mois.

Intersession BC2 Intersession BC3 Intersession
2 semaines 2 2 a 3 mois 3 2 semaines
a1l mois Animation a1l mois
Jours réseau jours

PRINCIPAUX CONTENUS, PAR BLOCS DE COMPETENCES (BC)

BC1-3JOURS:
Laccompagnement a la mobilité
durable et inclusive ?

Quelles pratiques ?

Module 1 - La mobilité durable

etinclusive : enjeux et leviers.

BC2-2JOURS:
Laccompagnement vers la mobilité  ’accompagnement aux
changements face aux enjeux

vers la mobilité durable et inclusive.

durable et inclusive -
les leviers d’action. de la MDI.

Laccessibilité d’un public Compréhension et prise en
«empéché » et diversité des
pratiques modales — les conditions  du changement dans les enjeux de
de 'appropriation. la mobilité durable et inclusive.

et collectif; autoévaluation de leur  Accompagnement vers de

compte de la dimension humaine
Module 2 - Panorama des outils
de 'accompagnement individuel

BC4-2JOURS:

Accompagnement collectif

appropriation.
Introduction a 'évaluation pratiques de mobilité.
d’impact. Conception et animation des
Module 3 - Zoom sur les outils de BC3 -3 JOURS: ateliers collectifs, leviers des

diagnostic et de suivi des parcours. Renforcement des changements

nouveaux usages et de nouvelles

changements individuels.

MOBILITE DURABLE ET INCLUSIVE : un nouveau secteur professionnel, deux nouveaux métiers



